DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES EN
SALUD
DIRECCION NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
COORDINACION NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
JORNADA MULTIDISCIPLINARIA

REINCORPORACION Y PARTICIPACION: INTEGRANDO SABERES PARA UNA
ATENCION INTEGRAL

Fecha: 3 de septiembre de 2026
Horario: 7:30 a.m. — 3:30 p.m.

PROGRAMA
7:30 - Inscripcién y registro de participantes
7:45
a.m.
7:45 -
7:50 Invocacion religiosa
a.m.
7:50 - Palabras de apertura — Directora Nacional de Salud y Seguridad
8:00 Ocupacional
a.m.

Exposicién Magistral-Dra. Maria Rueda, Médico Fisiatra

Especialista En Ergonomia

8:00 - Presentacion del caso hilo conductor: trabajador con patologia de
8:30 alta complejidad e impacto funcional y laboral. Planteamiento del reto
a.m. para la jornada.
8:30 - MODULO 1. Fundamentos contextuales y teodricos ¢ Evolucion
10:00 histérica de la discapacidad y conceptos clave de reincorporacion
a.m. laboral. « Panorama y abordaje de la reincorporacién laboral en

Latinoamérica (LATAM). « Condiciones de base empresariales
necesarias para la implementacion del Programa de Reincorporacion
Laboral. « Introduccion a la rehabilitacion y reincorporacion laboral:
objetivos, definiciones, procesos y procedimiento general.

10:00 - Receso

10:30

a.m.

10:30 MODULO 2. Ingreso de casos y valoracion — Parte |  Prescripcion

a.m. — del trabajo desde la perspectiva de la salud. ¢ Incapacidad médica,

12:00 restricciones, limitaciones y recomendaciones médico-laborales para

p.m. la reincorporacion. e« Criterios técnicos para la clasificacion de
complejidad de casos para reincorporacion: baja, media y alta
complejidad.
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12:00
1:00
p.m.

MODULO 2. Clasificacion y gobernanza — Parte Il Taller de
cocreacion a partir de experiencias: * Estructuracion del Plan de
Reincorporacion Laboral preliminar. « Constitucién, roles y gobernanza
del Comité de Reincorporacion.

1:00
2:00
p.m.

Almuerzo / Receso

2:00
3:00
p.m.

Taller practico: Clasificacion del caso hilo conductor « Aplicacién
de los criterios técnicos de clasificacion. < Analisis interdisciplinario del
caso. * Identificacion de necesidades de intervencion y definicion del
nivel de complejidad.

3:00
3:20
p.m.

Integracion de saberes y conclusiones * Puesta en comun de los
resultados del taller. « Reflexiones sobre el abordaje multidisciplinario
de la reincorporacion laboral.

3:20
3:30
p.m.

Cierre de lajornaday agradecimiento a los participantes

Eje transversal de la jornada

Caso hilo conductor: trabajador con patologia de alta complejidad e impacto
funcional y laboral, utilizado como referencia para integrar los conocimientos
adquiridos durante los diferentes modulos y aplicar los criterios de valoracion,
clasificacion, planificacion e intervencion para la reincorporacién laboral
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DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES EN
SALUD
DIRECCION NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
COORDINACION NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL

JORNADA MULTIDISCIPLINARIA

REINCORPORACION Y PARTICIPACION: INTEGRANDO SABERES PARA
UNA ATENCION INTEGRAL

Fecha: 4 de septiembre de 2026
Horario: 7:30 a.m. — 3:30 p.m.

JORNADA 2: REBOARDING, INTERVENCIONES DUALES Y CIERRE DE
CASO

Hora Actividad

Exposicién Magistral-Dra. Maria Rueda, Médico Fisiatra
Especialista En Ergonomia
7:30-8:00 | Aperturay retroalimentacion de la Jornada 1

a.m. * Recapitulacién de los principales aprendizajes.
* Resolucién de dudas y conexion con los contenidos de la
Jornada 2.
8:00 - 9:30 MODULO 3 (A). Reboarding y retorno para casos de baja
a.m. complejidad

* Preparacioén del proceso y Plan de Reincorporacion Temprana.
* Flujo del Programa Abreviado.

» Verificacion de capacidades residuales.

* Analisis de restricciones y recomendaciones médico-laborales
versus requerimientos del cargo habitual.

* Reintegro y cierre de caso.

9:30 - 10:30 | MODULO 3 (B). Plan Integral de Reincorporacion — PIR
a.m. Casos de alta complejidad — Fase |

* Gestion del entorno: intervencion formativa y sensibilizacion a
jefes inmediatos y pares de trabajo.

* Definicién de alternativas de puestos y analisis de
requerimientos/exigencias del cargo.

* Procesos de acogida: induccién clinico-ocupacional y
reinduccion en SST.

 Entrega formal de actividades adaptadas.

10:30 - Receso

11:00 a.m.

11:00 a.m. - | MODULO 3 (C). Intervenciones y seguimiento
12:30 p.m. Casos de alta complejidad — Fase I

* Monitoreo y seguimiento del proceso de reincorporacion.
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* Intervenciones complementarias sobre el individuo.

* Intervenciones sobre el ambiente de trabajo.

* Accesibilidad y ajustes necesarios para favorecer la
participacion laboral.

12:30 - 1:00 | Taller de integracion: analisis del proceso de

p.m. reincorporacion

* Discusion interdisciplinaria de las estrategias aplicadas.

* Identificacidon de oportunidades de mejora en el proceso de

seguimiento.
1:00 - 2:00 Almuerzo / Receso
p.m.
2:00 - 3:00 MODULO 4. Cierre de caso
p.m. * Disefio y aplicaciéon de pruebas de trabajo segun la

clasificacion del caso.

 Evaluacion médica del egreso.

* Determinacion del concepto de Mejoria Médica Maxima.

» Consideraciones sobre Pérdida de Capacidad Laboral (PCL).
* Resolucion final y emision del Concepto de Cierre de Caso
aplicado al Caso Hilo Conductor.

3:00 -3:30 Cierre de la Jornada Multidisciplinaria

p.m. * Presentacion de conclusiones.

* Reflexion final sobre la integracidon de saberes para una
atencion integral.

» Compromisos y proximos pasos.

PALABRAS DE CIERRE, MGTRA. LILIANA BAYSA,
COORDISBNADORA NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL
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