COORDINACION NACIONAL DE PSICOLOGIA
LABORAL

¢é EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?

Para proteger equipos de trabajo vy ‘
evaluar los riesgos psicosociales, las TALLER DE PSICOLOGIA LABORAL

organizaciones implementan protocolos APLICACION Y CORRECCION DE

de vigilancia a través de encuestas AP-08 y CMC-10
andénimas, que miden variables como el
liderazgo, la carga de trabajo y el apoyo
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Fecha: 12 de junio 2026
Hora: 7:30am a 3:30pm

Entrena tu mente para que trabaje para ti, no
en tu contra



La vigilancia psicolégica (o psicosocial) es el
monitoreo continuo de la salud mental. En el ambito
laboral, se utiliza para identificar, evaluar e intervenir
factores de estrés, sobrecarga y violencia. Su objetivo
es prevenir el desarrollo de trastornos como la
ansiedad, la depresiébn o el desgaste profesional
(burnout).

Una evaluacion por psicologia ante la Comision Médica
Calificadora (CMC) de la Caja de Seguro Social (CSS) en
Panama, determina el grado de discapacidad, invalidez o
incapacidad laboral derivada de una condicion mental. Su
objetivo principal es medir el impacto psicolégico en la
capacidad de trabajo del asegurado.

1. ¢éEn qué consiste la evaluacion?

*Entrevista clinica: El psicdlogo explorara tu historia clinica,
sintomas, nivel de estrés, contexto personal y cémo la
condicién interfiere con tus actividades diarias y laborales.
*Bateria de pruebas: Se aplican test psicoldgicos
estandarizados y validados para medir el funcionamiento
cognitivo, emocional, la personalidad y habilidades.

*Informe técnico: Con los resultados de los test y entrevistas,
el psicodlogo emite un informe que se adjunta alL expediente
para que la Comisidn valore si procede el porcentaje de
pérdida de capacidad laboral o pensién por invalidez

PROGRAMA
7:30 - 7:45 a.m. Registro de Participantes

7:45- 8:00 a.m. Palabras de Bienvenida
Dra. Janice Cedefo
Subdirectora Nacional de DNSYSO

8:00- 10:30 a.m. Vigilancia de la Psicologia Laboral
Psic. Luis Santos
Psic. Idalmis Mufioz
Presentacion de casos

10:30- 10:45a.m. REFRIGERIO

10:45- 1:15 p.m. Evaluacion Psicoldgica para
Comision Médica
Psic. Luis G. Santos
Psic. Idalmis Mufioz
Presentacion de Casos

1:15 -2:00 p.m. ALMUERZO
2:00- 3:20 p.m. Taller de casos

3:20-3:30 p.m. Clausura



